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• Coordinación General
– Dra. Xinia Carvajal, Viceministro de Salud, MINSAL
– Lic. Lilliana Fallas, Directora Ejecutiva, DINADECO

• Equipo de Trabajo
– Dr. Jorge Guerrero, Director Promoción de la Salud,

Ministerio de Salud, MINSAL
– Dr. Domingo Gamboa, Coordinador General Área de

Promoción de la Salud, GMD, CCSS
– Lic. Jorge Valerio, Director Administrativo, DINADECO
– Lic. Gabriela Walsh, Responsable del Área Técnico

Operativa, DINADECO
• Asistencia Técnica, elaboración y edición

– Dr. Mariano Salazar C, Consultor de Promoción de la
Salud, GMD, CCSS
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– Combatir la pobreza
– Cambiar los patrones

generales de consumo
– Crecimiento de la población

mas allá de la posibilidad de
garantizar la sostenibilidad de
las generaciones futuras

– Proteger y promover la salud
humana

– Establecer asentamientos
humanos sostenibles

– Tomar decisiones a favor de
un desarrollo sostenible
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– Establecer una alianza entre tres
instituciones con diferente rol en
nuestra sociedad, pero destinadas por
su historia, tradición, capacidades y
demanda ciudadana, a contribuir a
mantener y elevar la calidad de vida
del pueblo costarricense

– Organizar en conjunto un programa de
apoyo al desarrollo local, que utilizando
como puerta de entrada el arquetipo
de comunidades saludables, permita
implementar experiencias
demostrativas, innovadoras y exitosas,
acerca de las vinculaciones entre salud
y desarrollo

– Estimular el compromiso de la sociedad
local con opciones de vida saludables y
el desarrollo sostenible
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• El Ministerio de Salud, la CCSS,
DINADECO y diversos actores,
estarán actuando en el escenario
local, aliados en la movilización de
recursos de diferente índole, para
promover la interacción entre salud
y desarrollo comunitario, en las
siguientes dimensiones:
– Desarrollo de ambientes físicos,

sociales y culturales, saludables, dignos
y productivos

– Estímulo a los comportamientos y
estilos de vida que promuevan la salud
y el desarrollo sostenible

– La reorientación de los servicios
sociales existentes hacia la atención
oportuna, universal y de óptima calidad
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• Desarrollar iniciativas de promoción
de la salud en el marco del
desarrollo local, que permita
movilizar recursos disponibles en
primera instancia en este escenario,
tanto de la sociedad como de los
miembros de la Alianza Estratégica,
y que privilegie la participación
ciudadana utilizando una
metodología interactiva y la
organización de la ejecución de los
recursos bajo la figura de proyectos
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• Impulsar el desarrollo social con
base en principios de equidad y el
derecho de los ciudadanos a la
salud y al bienestar

• Fortalecer una cultura de salud
basada en ambientes saludables y
en comportamientos y estilos de
vida que favorezcan la salud

• Apoyar el desarrollo de la capacidad
de los integrantes de la Alianza
Estratégica para reconocer,
respaldar y liderar procesos
intersectoriales que promuevan la
salud y el bienestar
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• Impulsar la formulación y aplicación
de políticas y legislación saludables
con énfasis en las áreas de
seguridad alimentaria y nutricional,
tabaco, alcohol y drogas, reducción
de la violencia y mejoramiento del
medio ambiente

• Orientar y estimular intervenciones
estratégicas que conduzcan a la
creación de opciones saludables
para la población

• Impulsar el desarrollo y
consolidación de “comunidades
saludables”, como marco de
referencia para las acciones de
promoción de la salud y desarrollo
sostenible
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• Escenario territorial y énfasis en la
identificación de problemas de salud
en el desarrollo sostenible

• Metodología participativa e interactiva
para el involucramiento ciudadano

• Movilización de recursos sociales a
favor de la salud y el progreso local

• Enfasis en promoción de la salud,
privilegiando estilos de vida saludables

• Toma en consideración iniciativas
surgidas de la vivencia de la salud y el
desarrollo como cotidianeidad

• Propuesta de organización basada en
el concepto de red

• Utilización de la figura de proyectos
• Beneficiarios provenientes - en su

mayoría - de los sectores sociales mas
desfavorecidos
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• Ministerio de Salud
– Capacidades de liderazgo y rectoría en salud.

Movilización de recursos de agencias
internacionales e instituciones de ámbito
nacional

• Caja Costarricense de Seguro Social
– Proyecto de promoción de la Salud y programas

afines. Capacidades de prestación de servicios a
nivel local. Respaldo de recursos para proyectos
específicos

• Dirección Nacional de Desarrollo de la Comunidad
(DINADECO)
– Experiencia en organización y desarrollo

comunal. Una red nacional de Asociaciones de
Desarrollo Comunal. Capacidad de movilización
de recursos nacionales e internacionales

• Sociedad local
– Liderazgo e interés en el desarrollo local.

Organización comunitaria. Agenda de problemas
de salud en el desarrollo. Base potencial de
ciudadanos/electores interesados en las
ventajas del desarrollo local sostenible y
saludable
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• Identificación y/o elaboración y ejecución de
políticas y legislación saludables que apoyen el
desarrollo sostenible

• Creación de ambientes de apoyo a la salud y al
desarrollo (Comunidades saludables, empresas
amigas de la salud, escuelas promotoras de la
salud, servicios sociales amigos de la salud,
otros)

• Fortalecimiento y reorientación del rol de las
Asociaciones de Desarrollo Comunal y estímulo
al compromiso familiar y ciudadano con
opciones de vida saludable y el desarrollo
sostenible

• Inspirar el desarrollo de habilidades personales
que contribuyan a la salud y al desarrollo

• Reorientar los servicios sociales hacia la
equidad, eficiencia y calidad
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Preparación,
debate y

aprobación de
los aspactos
generales de

la Alianza

Identificación de
los criterios de
selección de
territorios y
beneficiarios

Construcción de la
red de soporte
social en un

territorio
específico y

organización de la
cartera de
proyectos

Evaluación del
desempeño de
la Alianza y

ajustes al
programa y

metodología de
trabajo

Evaluación del
desempeño de
la Alianza y

ajustes al
programa y

metodología de
trabajo


